
 

1. Objectifs  

 Développer la capacité à fédérer une équipe autour d’objectifs communs tout en renforçant la cohésion et 
l’engagement. 

 Savoir mobiliser les compétences de chaque membre pour améliorer la performance collective,  

 Créer un environnement de collaboration, et favoriser l’intelligence collective. 

2. Description  

Cette formation se concentre sur les techniques pour renforcer l’esprit d’équipe et la collaboration au sein des groupes 

de travail. Les participants apprendront à mettre en place des pratiques de travail qui valorisent la diversité des 

compétences, stimulent la coopération, et alignent l’équipe sur une vision partagée. 

3. Contenu  

 Comprendre les dynamiques de groupe et la motivation collective. 

 Techniques pour renforcer la cohésion d’équipe. 

 Mobiliser les compétences individuelles pour atteindre les objectifs collectifs. 

 Comprendre ses modalités préférentielles de fonctionnement et celles des autres. 

 Encourager la collaboration et la co-responsabilité. 

 Développer l’intelligence collective : outils et méthodologies pour stimuler la créativité et l’implication. 

4.Approche pratique  

 Jeux de rôles sur la mobilisation des compétences et la gestion d’équipe. 

 Cas pratiques pour stimuler la créativité et la coopération. 

 

FEDERER ET DEVELOPPER 

LA PERFORMANCE DU TRAVAIL EN EQUIPE 


