
 

1. Objectifs  

 Acquérir les compétences de facilitation pour animer des groupes de travail 

 Mobiliser l’intelligence collective. 

 Savoir créer un environnement propice à l’expression des idées, au partage d’expertises, et à la co-construction de 

solutions 

2. Description  

Cette formation vise à outiller les participants pour faciliter et animer des réunions, ateliers et projets collaboratifs tout 

en favorisant l’engagement et la participation active de chaque membre.  

Elle explore les différentes techniques d’animation de groupe (brainstorming, ateliers de co-création, techniques de 

résolution de problème) et met l’accent sur la posture de facilitateur, qui permet de gérer les dynamiques de groupe et 

d’optimiser la créativité collective.  

Les participants apprendront à structurer des processus collaboratifs pour atteindre des objectifs communs tout en 

stimulant la co-construction. 

3. Contenu  

 Comprendre les rôles et postures du facilitateur. 

 Techniques d’animation collaborative : brainstorming, teamboat, world café, co-développement... 

  Créer un environnement de confiance et de sécurité psychologique. 

 Structurer des processus de co-construction et de résolution de problèmes. 

 Gérer les dynamiques de groupe et stimuler la créativité. 

4.Approche pratique  

 Cas pratiques pour animer des ateliers collaboratifs. 

 Jeux de rôles pour expérimenter la facilitation dans différents contextes. 

 

FACILITER, ANIMER ET  

DEVELOPPER L'INTELLIGENCE COLLECTIVE  


