
 

1. Objectifs  

 Acquérir les données fondamentales en santé et sécurité au travail pour l’élaboration d’une politique et d’une 
stratégie de prévention efficaces 

 Identifier les enjeux de l’action de prévention pour l’entreprise 

 Identifier les éléments qui favorisent cette action, ainsi que ceux qui s’y opposent 

 Comprendre le phénomène « accident » 

Repérer les outils d’intégration de la prévention dans la gestion de l’entreprise. 

2. Description  

Cette formation présente les fondements de la prévention des risques en entreprise. Elle aborde l’importance d’une 

démarche préventive pour réduire les accidents, les maladies professionnelles, et favoriser le bien-être global des 

équipes. Les participants seront outillés pour comprendre l’impact des risques sur la santé des collaborateurs et sur la 

performance de l’entreprise. Cette formation présente les principals méthodes pour mettre en place une démarche de 

prevention (Structuration de la démarche, évaluation des risques, documents unique, analyse des accidents, roles des 

acteurs internes et externes, méthodologie…) 

3. Contenu  

 Introduction aux différents types de risques professionnels. 

 Enjeux humains (qualité de vie au travail, satisfaction, prévention du turnover). 

 Enjeux financiers (réduction des coûts liés aux accidents et maladies). 

 Cadre législatif et réglementaire de la prévention des risques professionnels. 

 Présentation des principaux acteurs de la prévention (internes et externes). 

 La mise en place d’une démarche de prevention : comment faire ?  

4.Approche pratique  

 Participation active des stagiaires, la réflexion et les échanges entre participants 

 Une alternance sera recherchée entre des apports d’informations et des travaux de groupe, à partir notamment de 

supports audiovisuels. 

 

Maitriser les enjeux et la démarche  

de la prévention des risques professionnels 


