
 

1. Objectif 

 Développer les compétences pour élaborer et piloter la démarche de prévention des risques professionnels dans 
l’entreprise 

2. Description  

Cette formation aide les équipes à élaborer et déployer une politique de prévention complète. À partir de la 

compréhension des risques spécifiques à l’organisation, les participants développeront les outils nécessaires pour 

mettre en place une démarche de prévention cohérente, partagée par tous les acteurs, et ancrée dans la culture de 

l’entreprise. 

3. Contenu  

 Identifier Les enjeux de la prévention des risques professionnels (humains, financiers, juridiques) 

 Les rôles et missions des acteurs de la prévention des risques professionnels en entreprise 

 Identifier les risques professionnels : méthodes d’évaluation et de cartographie. 

 Démarche d’analyse de l’accident du travail 

 Élaborer un plan d’action de prévention : définir les priorités, allouer les ressources. 

 Mettre en place des outils de suivi et d’évaluation de l’efficacité des actions. 

4.Approche pratique  

 Participation active des stagiaires, la réflexion et les échanges entre participants 

 Une alternance sera recherchée entre des apports d’informations et des travaux de groupe, à partir notamment de 

supports audiovisuels. 

 Les stagiaires s’entraîneront notamment à la mise en œuvre d’une méthode d’analyse des accidents et 

d’évaluation des risques 

 

Construire une démarche de prévention intégrée 

pour réduire les risques professionnels 


